Anexa nr.3
Raport de moniotorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codului de Etica

Nr.3453/28.02.2025

Apriob,
Director!General
DIANA N%[ARI,}Q TOMESCU

RAPORT
privind respectarea de catre personalul Societatii Salpitflor Green SA a prevederilor
Codului de Etica, pe anul 2024

In anul 2024 in cadrul Societatii Salpitflor Green SA, activitatea consilierului de etica a
constat in:
I. Numarul de solicitdri pentru consiliere eticd venite din partea angajatilor - 0
2. Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica - 0
3. Numadrul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica - 0
4. Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pentru care au fost realizate

sedinte de consiliere - 0.

In vederea aplicirii in practica a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a
realizat o analiza privind respectarea de cétre personalul societatii a prevederilor Codului Etic,
pe baza informatiilor furnizate de comisia de disciplina constituita prin decizie a directorului
general.

Din analiza au rezultat urmatoarele informatii:

I. Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald, transmise de comisia de disciplina consilierului de eticéd - 19

Obiectictul sesizarilor a fost:

» Incalcarea/nerespectarea instructiunilor/normelor, respectiv deciziilor directorului
general, ale Consiliului de Administragie si a deciziilor sefilor ierarhici superiori - 0

~ Atitudinea ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de conducere,
colegi sau orice alta persoand cu care intra in relatii - 0

~ Nerespectarea prevederilor legale in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal - 0
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Alte situatii:

~ absenta nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutiv - 1

~ folosirea unui limbaj neadecvat si jignitor/crearea la locul de munca a unei atmosfere de
intimidare, ostilitate si descurajare - 3

» sustragerea de bunuri materiale din gestiunea Societatii salpitflor Green SA - 1

# nerespectarea programului de lucru si folosirea ineficientd a timpului de lucru, precum
si nerespectarea atributiilor din fisa postului - 1

» consum de bauturi alcoolice in timpul orelor de program si prezentarea la lucru in stare
de ebrietate - 5

» executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului - 1

2. Numarul de sesizari in curs de solutionare - 0

3. Numarul de sesizari solutionate - 19

4. Durata procedurilor de solutionare - 30 zile

5. Numarul de decizii prin care s-a confirmat incalcarea Codului de etica si integritate - 12
6. Categoriile si numarul de angajati pe fiecare categorie, care au incalcat normele de

conduitd morala si profesionalé:

- conducere: - 0

- executie - 12
7. Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului in

exercitarea functiilor detinute:

Cauzele sunt:

» Cunoasterea insuficientd a instructiunilor-normelor, respectiv a deciziilor
directorului general, Consiliului de Administratie si sefilor ierarhici superiori 0

M Nerespectarea prevederilor legale in vigoare care reglementeaza activitatea
destasurata - 12,

» Alte situatii - 0.

Consecintele sunt:

» Incalcarea-nerespectarea deciziilor directorului general, Consiliului de
Administratie si sefilor ierarhici superiori,

M Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru abateri semnalate In activitatea

desfasurata

8. Masuril preventive si/sau corective adoptate de conducerea societatii pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea Codului de etica si integritate si
sanctiunile aplicate.

Maisurile de prevenire vizeaza respectarea prevederilor legale in vigoare, precum i
respectarea deciziilor directorului general, Consiliului de Administratie si sefilor ierarhici
superiori.

Sanctiunile aplicate au fost:

- avertisment scris



- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile
[ reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10% - 0
M desfacerea contractului individual de munca - 1
9. Numarul de masuri dispuse de comisia de disciplina, diferentiate pe tipuri:
- avertisment scris ~ 0
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile - 0
M reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% - 11
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10%- 0
M desfacerea disciplinard a contractului individual de munca - 1
10. Numarul de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la Codul de etica si
integritate - 1
I'l. Numadrul de decizii de sanctionare disciplinara contestate in instanta - 0
12. Numarul de decizii ale comisiei de disciplina anulate sau modificate in instanta — 0
I3. Numarul faptelor sdvarsite de personalul entitatii care au intrunit elementele
constitutive ale unor infractiuni si au fost sesizate organele de urmarire penala
competente - 0
14. Solutia dispusa de organele de urmarire penala - 0
I5. Numarul de semnalari de cdtre salariatii din cadrul societatii a neregulilor de care
direct sau indirect, au cunostintd (daca au existat cazuri) - 0
16. Numarul de sesizari facute de persoane fizice sau juridice din afara societatii privind
incélcarii ale Codului de etica si integritate de catre salariati - 0
17. Modalitatea de primire a sesizarii:
registratura
O Posta
O email

Dupa aprobarea de catre directorul general raportul se publicd pe site-ul propriu al
societatii sau se afiseaza la loc vizibil si se comunica la cererea oricérei persoane interesate.

Intocmit,
Consilier de etica
Mihaela Claudia Grosu
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